Wir suchen:

lleiter

Leiten Sie die Oberstufe Gebenstorf in eine vielversprechende Zukunft.

Mdochten Sie eine Schule mitgestalten, die von Vielfalt, Engagement und einem lebendigen Schulalltag geprégt ist? An der Schule
Gebenstorf lernen 630 Schiilerinnen und Schiiler mit einem Team von 75 Lehrpersonen. Die rund 160 Jugendlichen lernen
gemeinsam mit einem Team von 25 Lehrerinnen und Lehrern. Sie besuchen eine der 2 Abteilungen der Kleinklasse, der

3 Abteilungen der Realschule oder der 5 Abteilungen der Sekundarschule.

lhre Verantwortung:

- Sie gestalten die pddagogische, personelle und betriebliche Leitung der Oberstufe mit Weitblick und
Engagement.

- Sie fordern eine offene Zusammenarbeit im Kollegium und stehen im aktiven Austausch mit Eltern und
anderen Anspruchsgruppen.

- Gemeinsam mit der Schulleitungskonferenz und dem Gemeinderat entwickeln Sie die Schule strategisch
und operativ weiter und sichern deren Qualitat.

- Sie schaffen ein Umfeld, in dem Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer ihr Potenzial entfalten
kénnen.

Das bringen Sie mit:

- Eine abgeschlossene Schulleitungsausbildung sowie Fiihrungserfahrung, idealerweise im Bereich der
Oberstufe.

- Kenntnisse des aargauischen Schulsystems und dessen rechtlicher Grundlagen.

- |hr paddagogischer Hintergrund und lhr grosses Know-how im Umgang mit Jugendlichen, Lehrerinnen und
Lehrern sowie Mitarbeitenden an der Schule.

- Eine empathische, kommunikative und I6sungsorientierte Haltung und Freude daran, Menschen zu
inspirieren und zu begleiten.

- Ausgeprégtes Organisationstalent und die Fahigkeit, flexibel und schnell auf unterschiedliche
Herausforderungen zu reagieren.

- Die Bereitschaft, die Zukunft der Schule Gebenstorf langfristig aktiv mitzugestalten und einen positiven
Einfluss auf das Schulleben auszuiiben.

- Ihr Engagement zur téglichen Prdsenz an der Schule.

Das erwartet Sie bei uns:

- Eine verantwortungsvolle und herausfordernde Flihrungsaufgabe.

- Gestaltungsspielraum in einem Umfeld, das offen fiir neue Ideen ist.

- Die Méglichkeit der Pionierarbeit durch die Fiihrung einer Gesamtschule im Konferenzmodell.

- Ein Team aus Lehrerinnen, Lehrern und Schulsozialarbeitenden, das Sie in lhrer Arbeit unterstiitzt und
gemeinsam mit [hnen den schulischen Alltag gestaltet.

- Eine gut funktionierende und kompetente Schulverwaltung.

- Eine moderne Infrastruktur und ein inspirierendes Arbeitsumfeld an einer dynamischen Schule.

- Anstellungsbedingungen, die den kantonalen Richtlinien entsprechen.

Wollen Sie lhre Fiihrungsstarke und Leidenschaft fiir Bildung in einer verantwortungsvollen Funktion
einbringen? Werden Sie Teil unserer lebendigen «Schule am Wasserschloss». Wir freuen uns darauf, Sie
persdnlich kennenzulernen.

Fur Auskiinfte steht Thnen Frau Bianca Knecht, unsere externe Beraterin, gerne unter der Telefonnummer
078 624 44 83 zur Verfiigung. Ihre vollstindige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an

. mail@biancaknecht.ch. Absolute Diskretion ist fiir uns selbstverstédndlich.



